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Certificacion No. 311

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1022350884 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 674 del 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
Titulada y complementaria en el drea de las HUMANIDADES,
asi como aquellas coherentes con su perfil profesional de
acuerdo con las necesidades del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Diez (10)

meses y Diez (10) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 13 de Diciembre de 2019.

de febrero de 2019

embre de 2019

real ejecutado es de Siete (7) meses y Dieciséis (16)

de Trabajo
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8 s efectos legales y fiscales se fijo por l1a

Valor total del contrato: El valor para todos los e

y suma de TREINTA Y OCHO MILLONES VEINTICUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS ($38.024.155) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato A). Participar en la programacién ye
de induccion de aprendicesy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las nec esidades
del Centro de formacion. B.) Realizar a cabalidad COMo equipo ejecutor e

I procedimiento “F jecucién
de la Formacién Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la

orientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

Coordinador Académico oportunamente anomalias,
hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
ce en cada programa de formacién. F).

iento y evaluacién de acuerdo a los line

jecucion del proceso

aprendizajes previos, e). Comunicar al
inconsistencias, novedades de aprendices y
el registro oportuno de “TODOS”
aprendizaje, de acuerdo con el avan
de ensefanza, aprendizaje, seguimi

Implementar estrategias
amientos pedagégicos vy

N de materiales y/o equipos de formacion. J). Apoyar la
tuales o proyectos especiales. K). Responder por los
)ara el cumplimiento del objeto contratado y una vez
on el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
1ejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
1 que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
RIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS -
Ctualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE c
IRMATIVO" 0 en su defecto debers aplicar al proceso
ivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
cucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de Mg
ividades que se encuentren planeadas por el equipo

)gramacion asignada por la Coordinacién Académica. m
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Certificacion No. 311

N

procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
acion. Q). Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar
cado para los programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a
e | Centro de Fc.)rmacién. ?). ﬂ'\sistir y part.icipar en las reuniones SIGA y las
e por el Centro de Formacion y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos

indicados pqr l.a Coordinacion académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

P). Apoyar y acompaiar los
tecnologo del Centro de Form
procesos de Registro califi
su perfil profesional del

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de septiembre de 2019.

Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria 9’
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Certificacion No. 755

®
SENA

N

EL SUSCRITOASUBDIRECTA'OR DEL CENTRO I‘NDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS,/identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1022350884 celebré con EL SERVICIO NACIONAL .DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: ’ ' - Cesion 1302 del 31 de ma.yo de 2018

Objeto: " Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
’ ’ ' . forma articulada con los lineamientos institucionales, el
‘desarrollo de las actividades de formacidn en el programa de
Titulada y Complementaria de la red de conocimiento en
- Gestiéon Administrativa Y Financiera en el drea de
HUMANIDADES/y afines, asi como aquellas coherentes con su
perfil profesional de acuerdo con las necesidades del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Plazo de'ejecucién: . El plazo de éjecucic_’m del presente contrato fue de Seis (6)
’ " meses y Trece (13) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder el 13 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de abril de 2018 / ‘

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2018 7

Término de Ejecucién: _ Hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion

. Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacidn No. 755
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Valor total del contrato: El valor para _tbdos los efectos legales vy fiscales se fij6 por la
suma de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES WMIL SEISCIENTOS SESENTA Y ' NUEVE PESOS
($22.983.669) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato A). Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacion. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucién
de la Formacidn Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la
orientacién del proyecto de formacién, retacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucidn del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacién. F). lmplementar'estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras. H). Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 1). Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de formacién. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractua_les 0 proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagoégicas, formacién de TIC'S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M). Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044 o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018. N). Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 0). Cumplir con la programacion
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Certificacién No. 755

)

asignada por la Coordinacién Académica. P). Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de
: prograrﬁas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. Q). Participar en proyectos de
investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de Formacién. S). Asistir y
participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de Formacién y Coordinacion
Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacién académica y Subdireccién de
Centro. U). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 7 dias del mes de diciembre de 2018.

ROBERTO K ETO LADINO

Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacién No. 71

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.022.350.884 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

030 del 24 de enero de 2020

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA - EJERCER
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Diez (10)
meses y Quince (15) dias, contados a partir del inicio de la
fecha del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2020.
27 de enero de 2020

11 de diciembre de 2020

Tiempo real ejecutado es Diez (10) meses y Quince (15) dias.
El valor para todos los efectos legales vy fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS

NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($39.796.575) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: A). Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccidon de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del Centro de formacidn. B.) Realizar a cabalidad como equipo ejecutor el procedimiento “Ejecucion

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Cundinamarca / Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Calle 13 No.10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500 IP.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.1

Certificado No.
SC-CER339681

7 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 71

W

de la Formacion Profesional integral” velando por la planeacién académica y que corresponda a la
orientacién del proyecto de formacion, relacionado con el Disefio curricular, evidenciado las fases de
la ejecucion del proyecto formativo en el portafolio del instructor. C). Entregar en medio impreso los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular. D).
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Validar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y convocados a matricula queden en ese estado. b). Registro de los
juicios evaluativos; c). Asegurar el registro oportuno de todas las rutas de aprendizaje de aprendices;
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. E). Garantizar
el registro oportuno de “TODOS” los juicios evaluativos correspondientes a los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con el avance en cada programa de formacion. F). Implementar estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. G). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. H). Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén. I). Apoyar al Centro de formacidn en la elaboraciéon de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn. J). Apoyar la
supervision de contratos de procesos contractuales o proyectos especiales. K). Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y una vez
finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. L). Aplicar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas, formacién de TIC’S, mejora de las competencias de las nuevas tecnologias,
capacitaciones y actualizaciones en formacién que el Centro establezca. M) Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual. N). Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. O). Cumplir con
la programacién asignada por la Coordinacién Académica. P). Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacidén en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Q).
Participar en proyectos de investigacion aplicada R). Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de la especialidad asociada a su perfil profesional del Centro de
Formacién. S). Asistir y participar en las reuniones SIGA y las programadas por el Centro de
Formacién y Coordinacion Académica. T). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Coordinacion
académica y Subdireccién de Centro. U). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
SECOP 1l, a los Doce (12) dias del mes de diciembre de 2022.

FREDY WELEZ NINO
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA
EMPRESA J.A ZABALA & CONSULTORES ASOCIADOS S.A.S.,
CON NIT 830.050.919-8, SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

La Senora LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.022.350.884 de Bogota, se desempefia como Cogestor Social
Profesional en el municipio de Soacha para la Estrategia “Red Unidos”
mediante contrato de prestacion de servicios desde el 14 de Fehrero de 2013 el
cual tiene vigencia de un (1) afo. Cuenta con un contrato anterior del 14 de
Febrero de 2.012 al 7 de Febrero de 2.013 y sus obligaciones especificas son 1as
siguientes:

1) Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por
el equipo de coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan de
Formacion y Capacitacion.

2) Participar en los procesos de formacion y capacitacion que lideren Ias
instituciones prestadoras de servicios de manera que se garantice la
entrega de informacion precisa y oportuna a las familias pertenecientes a
la Red UNIDOS

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea
necesario

4) Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar los procesos
de empalme e induccidn a los nuevos actores de la Estrategia que contrate
el operador.

5) Brindar informacion encaminada a la consolidacion de procesos de
sistematizacion de experiencias y gestion del conocimiento que
permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y de la Estrategia

6) Participar de las jornadas de cualificacion en oferta

7) Presentar informes de la labor realizada en campo

8) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencion de Calidad
en términos de la pertinencia y claridad de la informaciéon que suministra y
registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

9) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del
Profesional de Capacitacion

10)Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los
municipios a su cargo

11)Participar en la coordinacion de la organizacion y programacion del
trabajo en campo

12)Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el
supervisor del contrato

e s e -

Carrera 7 No. 156 - 68 Oficina 2704, Ed. North Point 111, Bogota / Telefonos: 4 818098 - 3 563182
www.zabalaconsultores.com / info@zabalaconsultores.com
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"dS)Caplura y sincronizacion de informacion de las familias en el sistema de
informacion de UNIDOS
14)ldentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre
ampliacion, modificacion o introduccion de programas y proyeclos
I15)Asislic a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea
necesaria su participacion
16)Canalizar informacion de  organizaciones  sociales que
UNIDOS potenciar el acompafiamiento comunitario
17)ldentificar y canalizar informacion local que facilite la gestién de logros de
1a poblacion UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos ¢tnicos, poblacién
en siluacion de desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto
mayor, acompafiamiento psicosocial en victimas del conflicto armado) cuando
corresponda .
i8)Apoyar en los casos quc se requiera al Delegado Municipal en la
implementacion de acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT,
entre otras)
19)Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de
caplura, cartillas, manuales, elc.
20)Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con
respecto a lemas relacionados con el funcionamiento del Sistema de
Informacion, soporte técnico y soluciones
21)Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de
capacilacion en lemas relacionados con el uso del Sistema de
Informacion

22)Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes
presentados en el ST UNIDOS

23)Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados

permila o

ILa nformacion aqui registrada fue tomada de la hoja de vida del contratista.

La presente cerlificacion se expide en Bogota, a los Cuatro (04) dias del mes de
Octubre de 2013, a solicitud de la Inleresada.

Cordialmente,

. IAANa b 4 g’?
LUZ ST CORREDGR MARROQUIN
Coordinaddra de Gestion Humana

c ¢ hoja e vida
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e, kY] [NUEVENORIA COMINTARA
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CERTIFICA:

Que la seiora LINA VIANEY SANTOS SANDOVAL identificada con cédula de cludaciania
No. 1.022.350 884

¢stuvo vinculada con la Fundacién en el CONVENIO ACCION
SOCIAUFIP Red de Proteccion Social para la superacion de la pobreza extrema. (Red
Juntos) desde el 01 de julio hasla &l 15 de diciembre del 2011 rnediante conlrato de

prestacion de servicios como Cogestora Técnica Urbana en el municipio de Soacha
{Cundinamarca) con unos h

onoraros de $919.000, desempedando las siguentes
funciones:

Racer las veces de faciitador. procu
fas famllias vinculadas a la Red

o Servir de enlace entre las ne
social local.

rando incentivar el interés y el campromiso de
cesidades idenlificadas por las familias y ia oterla

Reahzar acompafarmento psicosocial en wetimas del conflic 1o armado  {amdiar y
comunitaro en campo cuando cotresponda, vy aplicar la metodologa de

acompanameento establecida par JUNTOS

Las demas asignadas por el Operador social.

La presente se expide a o

‘citud de la inleresada, a los 15 dlas del mes de Diclembre de
2011,

Algntamente,

FABIE-PAYRT PARRAGA
Superyisor Zonal Microrreglén 041

tha. Caracas No, 63 - 48 - Of 202
Wonos: 24916 16 . 236 43 08 G

sl Ganainco@msn.com. co - Bogols, D.C.
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.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

i
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a8) LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS; con documento de
identidad No, 1022350884 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Val or
#|Afo |Contrato |Perfil ::ﬁicgiaal Efﬁgla Val or Total Contrato [Honorarios [Unidad
Mensual es
7522- PROFESI ONAL
1(2021 EN TRABAJ(O27/ 10/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $3627684 SUBRED
2021
SOCI AL
4174- PROFESI ONAL
212022 EN TRABAJ(OO01/ 02/ 2022 |15/ 08/ 2022 ($23700869 $3627684 SUBRED
2022
SOCI AL
8404- PROFESI ONAL
312022 EN TRABAJ(O12/ 09/ 2022 |31/ 01/ 2023 ($19236944 $3736488 SUBRED
2022
SOCI AL
3694- PROFESI ONAL
412023 EN TRABAJ(OO01/ 02/ 2023 |30/ 04/ 2023 [$11209464 $3736488 SUBRED
2023
SOCI AL
4983- PROFESI ONAL
512023 EN TRABAJ(O09/ 05/ 2023 |31/ 01/ 2024 |$25054985. 6 $3998136 SUBRED
2023
SOCI AL
5980- PROFESI ONAL
612024 EN TRABAJO29/ 07/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$11840257. 166666668 [$4613087 SUBRED
2024
SOCI AL
8364- PROFESI ONAL
712024 EN TRABAJ(O28/ 11/ 2024 |19/ 07/ 2025 ($40591901. 800000004 [$5204090 SUBRED
2024 Soal AL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos doce(12) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

l f (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DHRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$82X
Atentamente,

Generado por: Lina Vianey Sandoval Santos
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



